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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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SUNUS

Stratejik Planlama; “Kurulusun bulundugu nokta ile ulasmay1 arzu
ettigi durum arasindaki yolu tarif eder. Kurulusun; amaclarim, hedeflerini ve
bunlara ulasma imkam saglayacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun
vadeli ve gelecege donuk bir bakis acis1 tanmir. Kurulus bitgesinin stratejik
i Vatanim en ok seven, planda ortaya konulan amagc ve hedefleri ifade edecek sekilde hazirlanmasina,

gorevini en iyi yapandsr. *

g o, kaynak tahsisinin  dnceliklere dayandirilmasmma ve hesap verme
sorumluluguna rehberli keder.”(DPT,2006).

Cagimiz; kiresellesmenin getirdigi rekabet, bas donduiricii hizla
gelisen bilim ve teknolojiyi tim kurumlarin ciddi bir sekilde takip etmelerini,
anlamalarnm ve bu yarisin i¢inde kalmak icin kendilerini gelistirmelerini
zorunlu kilmaktadir.

Hazirlamis oldugumuz 2019 — 2023 Stratejik Plammmz, okul ile cevre
|I|§k11er|n| gelistirmeyi, okul gelisimini strekli kilmayi, belirlenen stratejik amaglarla, tlkemize, gevresine faydah, kendi ile bansik,
diisiinen ve ozgiin iiretimlerde “ben de varim” diyebile nesiller yetistirmeyi amaclamaktadar.

Amaglarimiza en iist seviyede ulasabilme temennisiyle Stratejik Planimiz1 takdirlerinize sunuyoruz.

Mutlu AYDIN
Okul Mudura
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvam
Mutlu AYDIN Okul Miid(irii Siikrii GUMUS Ogretmen
Mukadder ZANCO Mudur Yard. Samet SERTKAYA Ogretmen
Havva ONDER Ogretmen Meltem MEN Ogretmen
Duygu KUTLU YILDIRIM Ogretmen Ozge DEVECI Ogretmen

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz Ilkokul ile ayni arsa iginde 1992 yilinda koylii ve devlet
isbirligi ile yapilmistir.1992-1998 yillar1 arasinda ortaokul olarak hizmet veren
okulumuz, zorunlu egitimin sekiz yila ¢ikmasiyla 1998 yilindan itibaren
- ilkokul ile birlikte ilkogretim okulu olarak hizmet vermistir.2012 yilinda
4+4+4 egitim sisteminin uygulanmasi ile birlikte ilkokul ve ortaokul ayrilarak
bagimsiz olarak tek miidiirlilk c¢atis1 altinda ayni binada egitim hizmeti

vermistir.2014 yilinda il 6zel idaresi ve Milli Egitim Miidiirliigiiniin is birligi

ile 10 derslikli ortaokul binasi yapilarak okulumuz 2014 Eylil ayinda yeni

- — : binasinda bagimsiz ortaokul olarak hizmet vermeye baglamistir.

1L

Giirleyik Ortaokulunun ismi 2018 yilinda, Afrin’de Zeytindali Harekati sirasinda sehit olan okulumuz mezunu Fuat DEMIR’in adi

verilerek, Giirleyik Sehit Jandarma Uzman Onbasi Fuat Demir Ortaokulu olarak degismistir.

Okulumuza Giirleyik Mahallesi Merkez Sokak dahil; Mersinpinart Sokagi, Sarialan Sokagi, Gokbelen Sokagi, Ilica Sokagi, Sariincir
Sokagi, Camiyan1 Sokagi, Calligukur Sokagi, Tasbas1 Mahallesi; Elmacik Sokagi, Calardi Sokagi, Bozbel Mahallesi; Karagedik ve Gokseki
Sokagi ve Narli Mahallesi; Yayalik Sokagi, Giildiirtas Sokagi, Damdir Sokagi, Cubuklu Sokagi olmak {izere toplam 11 servis araci ile 102
ogrencimiz egitim-dgretim hizmetlerinden faydalanmaktadir. Ug 6grencimiz harig diger 6grencilerimizin tamami tasimalidir.

Okulun finansman kaynaklari: Okul Aile Birligi gelirleri ve hayirsever katkilaridir. Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii vardir.
Yatay ve dikey iletisim sagliklidir. Okulda karar alma siireclerine herkesin katilimi saglanir.

Okulda veli, ¢evre, okul isbirligi iist diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalar1 benimsenir ve okula hemen aktarilir.

OGYE yoluyla, calismalarda egitime taraf olan herkes temsil edilir. Okulda caligsmalarda ekip calismasi benimsenmistir. Koyiimiiziin
okuma - yazma oran1 oldukga yiiksektir. Ogrencileri ¢ogunlukla lise 6grenimini Dalaman veya Fethiye’de bulunan liselerde tamamlamaktadirlar.
Bu 6grencilerden yiiksek 6grenimi kazananlar tilkemizde veya yurt disindaki iiniversitelerde 6grenimlerini yapmaktadirlar.

Okulumuz su anki mevcut durumu 3456 metrekare bir bahge igerisinde tek binadan olugmaktadir. Okulumuzda 102 ortaokul 6grencisi
ogrenim gormektedir. Giirleyik $. J. Uzm. Onb. Fuat Demir Ortaokulunda bagimsiz ortaokul olarak normal gretim uygulanmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: MUGLA. Ilgesi: DALAMAN
GiirleyikMahallesi Mersinpinar1 Sok. No:34/1

Adres: Cografi Konum (link)*: |...............................
Dalaman /Mugla

Telefon
0252 696 63 62 Faks Numarasi: -

Numarasi:

e- Posta Adresi:

712494@meb.K12.tr

Web sayfasi adresi:

www.dalamangurleyikortaokulu.meb.k1
2.1r

w o e Tam Giin/ikili
Kurum Kodu:  |712494 Ogretim Sekli: . (Tam Gn/Ikili
Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1992 Toplam Calisan Sayis1 * |12
Kiz 41 Kadin 6
. Ogret
Ogrenci Sayisi: | Erkek 61 sretmen Erkek 6
Sayisi
Toplam |102 Toplam |11
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :10.2 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20,4



http://www.dalamangurleyikortaokulu.meb.k12.tr/
http://www.dalamangurleyikortaokulu.meb.k12.tr/

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

9,27

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider
Miktarr™*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Suresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 1 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 5 4 9
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 6 6 12




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boltimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayis1 10 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) Ktiuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 12 13 25
6/A 14 10 24
7IA 3 14 17
7/B 7 10 17
8/A 9 10 19

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 10 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 15 Yazict Sayist 3
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi TTVPN




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari

2016 74475 7408.79

2017 5929 7928.96
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

MODOR
YARDIMCIS!
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MUDUR

Okul-Aile Bir.

|
/

T
\

Midir Yrd.
Komisyonla Kurullar
Biiro Yardimci
Ogrenci Ziimre Ogret. Sinif Ogret. Rehber Ogret.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

12



KESINLIKL

KISMEN
. . E KATILIYOR | KARARSI KATILMIYO
STRATEJIK PLAN ANKETI 2018-2019 KATILIYOR UM ZIM KATILIYOR RUM
UM UM
A- OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME KATILIMCI SAYISI:10
Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 10 0 0 0 0
Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. 10 0 0 0 0
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 10 0 0 0 0
esastir.
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 10 0 0 0 0
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tamimaktadir. 10 0 0 0 0
Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donamima sahiptir. 10 0 0 0 0
Okulda cahsanlara yonelik sosyal ve kiilttrel faaliyetler 2 7 0 0 1
dazenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 10 0 0 0 0
Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki 10 0 0 0 0
birakacak ¢calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini 10 0 0 0 0
tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik 10 0 0 0 0
alanlarin vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6@retmenlerin kullanimina tahsis edilmis 10 0 0 0 0
yerler yeterlidir.
Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 10 0 0 0 0
guncellerim.
TOPLAM 122 7 0 0 1
% MEMNUNIYET 93,84 1,85 0 0 4,31

13




B- OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRME

KATILIMCI SAYISI1:102

Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahathkla 78 10 2 7 5

goriisebilirim.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla 56 34 5 5 2

konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 74 15 1 2 10

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 52 41 6 1 1

Okulda kendimi guivende hissediyorum. 77 14 4 5 1

Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 49 42 3 6 1

alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 78 10 10 1 0

yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir. 76 14 0 10 2

Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum. 71 30 0 1 0

OKkulun i¢i ve dis1 temizdir. 44 36 5 12 5

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 71 28 1 2 0

Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve giivenlidir. 56 14 10 10 12

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel faaliyetler 69 10 1 12 10

dizenlenmektedir.

TOPLAM 851 298 48 74 49

% MEMNUNIYET 64,17 22,47 3,61 5,58 3,69
C- VELi GORUS VE DEGERLENDIRME KATILIMCI SAYISI:89

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla 68 7 5) 4 5

goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 71 10 2 2 4

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 78 2 1 4 4

alabiliyorum.

Okaula ilettigim istek ve sikiyetlerim dikkate alimyor. 78 1 2 4 4

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 57 13 6 10 3

yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 59 20 4 5 1

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 76 4 4 2 3

alinir.
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim 23 9 7 24 25
diuzenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 85 1 1 1 1
anlastigini diisiiniiyorum.
Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donamima sahiptir. 78 2 2 3 4
Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 83 2 1 1 2
Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 83 1 1 3 1
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler 20 15 18 17 29
dizenlenmektedir.
TOPLAM 859 87 54 80 86
% MEMNUNIYET 74,24 7,51 4,66 6,91 7,43
TOPLAM 1832 392 102 154 136
% MEMNUNIYET 70,11 15,00 3,90 5,89 5,20
GENEL MEMNUNIYET : 85%

15




Ogretmen - Ogrenci - Veli Gorus Grafigi

100
90
80
0O
60
50
40
30
20
10
© Kesinlikl K
esinlikle Ismen
Katilyorum Katiliyorum Kararsizim Katiyorum Katihyorum

m Ofretmen Goris ve Degerlendirme 93,84 1,85 9] 0 4,31

m Ogrenci Gorls ve Degerlendirme 64,17 22,47 3,61 5,58 3,69

m Veli GOrlis ve Degerlendirme 74,24 7.51 4,66 6,91 7,43

Genel Memnuniyet Grafigi

Toplam
Memnun
Olmayan

15%
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmaistir.

icsel Faktorler

Guclu Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin az olmasi. Ogrencilerimiz saygili ve sorumluk sahibidir.

Calisanlar Ogretmenlerimiz alanlarma hakim, iletisimleri giiclii, gen¢ ve idealleri
olan kisilerdir. Calisan personelimiz sorumluklarini tam olarak yerine
getirir.

Veliler Velilerimizin bir kismu ilgili, ¢ocuklarina egitim konusunda destekgidir.

Bina ve Yerleske

Binamiz yeni, temiz ve fiziksel olarak gerekli biitiin 6zelliklere sahip.
Giirleyik mah. Merkezi kabul edilen alaninda yer almaktadir.

Donanim

Donanim agisindan okulumuzda ihtiyag duyulabilecek her sey
bulunmaktadir.

Bltce

Ydnetim Sirecleri

Ogretmenlerin bilgilendirilmesi

Idareciler yeterli diizeyde ve olumlu 6zellikte

Calisanlarin birlik ve beraberlikle ¢calismasi.

Okulun ihtiyaclarinin okul idaresi tarafindan zamaninda ve eksiksiz
karsilanmasi.

Calisanlarin elinden geldigi kadar idareye yardimci olmas.
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Okulda gerekli zamanlarda toplant1 yapilmasi.

Iletisim Stirecleri

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler Kirsal bolgede bulunmasindan dolayr Ogrencilerin imkanlar1 kisithdir.
Sosyal yonleri ¢cok kuvvetli degildir.

Calisanlar Ilce merkezine uzak olmasindan dolay1 dgretmenlerimiz sabah ve okul
cikist toplam ortalama 3 saat yolculuk yapmaktadir. Bu da
ogretmenlerimizin performansini etkilemektedir. Zamanla sagliksal
sikintilar yasamaktadirlar.

Veliler Okulumuzun daginik bir bolgede tasimali egitim vermesinden dolay1

velilere istenilen her vakitte ulasilamamaktadir. Velilerin evlerinin uzak
olmasi gibi nedenlerle giiclii iletisim kurulamaktadir. Ayrica velilerimizin

bir kismu ilgisiz davranmaktadir.

Bina ve Yerleske

Dagimik bir mahallede yer almakta ve tasimali egitim yapmaktadir.
Siddetli yagislarda veya buzlama durumlarinda bazi bolgelerde ulasim

saglanamamakta veya tehlikeli olmaktadir.

Donanim

Donanimsal eksigi bulunmamaktadir.

Bltce

Yeterli butcemiz yoktur.

Ydnetim Sirecleri

Iletisim Siiregleri

vb
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik Donanim olarak okulumuz tiim imkanlara sahiptir.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik Ogrencilerimizin ¢ogu az gelismis aile cocuklaridir.

Sosyolojik Pargalanmus aile orani yiiksektir.

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlart analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdoliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasima iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Y0Onetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM
1 Okulumuzda devamsiz ve stirekli devamsiz 6grenciler mevcuttur.
2 Okulumuzda Ozel Egitime ihtiya¢ duyan dgrenciler mevcuttur.
3 Okulumuzda Rehber 6gretmene ihtiyag duyulmaktadir.
4
5
6
7
8
9
10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okulumuzun ilge merkezine uzak olmasindan dolay1 sosyal ve kiiltiirel etkinlik pek yapilamamaktadir.
2 11 Milli Egitim Miidiirliigii, [lge Milli Egitim Miidiirliigii veya baska kurumlar tarafindan okullar ziyaret edilerek yapilan etkinliklerden yolun
uzak olmasi nedeniyle okulumuz faydalanamamaktadir.

3 Ogrenciler arasinda sosyal, kiiltiirel ve ekonomik farkliliklarin olmasi basariy1 olumsuz etkilemektedir.
4

5

6

7

8

9

10

21




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Dagmik ve daglik bir cografyada bulunmasi ve tasimali egitim vermesi.

2 | Ozellikle kis aylarinda yollarin tehlikeli olmasi

3 | Merkezi bolgelere gore daha fazla elektrik kesintiler yagsanmasi

4 | Ekonomik yetersizlikler nedeniyle ig sagligina ve giivenligine yonelik caligmalar kisitli yapilmaktadir.
5 | Giivenlik gorevlisi olmamasi ve yeterli giivenlik kameralarinin olmayisi.

6

7

8

9

10
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BOLUM I11: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ
Giirleyik §. J. Uzm. Onb. Fuat Demir Ortaokulu olarak:

Biz, biitiin ogrencilerimizin ogrenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili, kendine giivenen bireyler olarak yetismelerini saglamak
ve onlara 21. yiizyilin geligen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak icin variz. Amacimiz; sevgi, saygi ve giiven ortaminda

"basarma azmi' ve "'gelecegi sekillendirme sorumlulugu' ile miikemmele ulasmak icin calismak, siirekli geliserek topluma oncii olmaktir.

ViZYONUMUZ

Giirleyik S. J. Uzm. Onb. Fuat Demir Ortaokulu olarak:

Ogrencilerimizi ve yore hallimizi gelecege hazirlamak, karsiasacaklart giicliikler karsisinda yilmamay, ¢oziimsiizliigiin degil
¢OzUmUn bir parcast olmayt hayat felsefesi haline getirmelerini saglamak, teknolojik imkdnlart basta dgrencilerimiz olmak iizere egitim
bélgesinde yasayan tiim insanlara tanitmak, bu konuda énciilitk etmek, duragan degil kendini ve etrafini yenileyen, yenilerken kendi

degerlerini de korumayt bilen bir nesil yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1.0kulda katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayis1 benimsenmistir.

2. Okuldaki tiim personel ile yoneticiler arasindaki iletisim acik ve olumludur.

3. Okullarda kurulan ekiplerin kesin olarak belirlenmis bir amaglari vardir.
4.0Okulumuzda goérev yapan tiim personelimize ve en dnemlisi 6grencilerimize siirekli 6grenme politikasini benimsetmek.
5.0grencilerimize dogru mesleki yénlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilir.
6.Gerceklestirilen her egitim faaliyetinde, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 esas alinir.
7.Tirkcenin dogru kullanimina 6zen gosterilir.

8.Tim calismalar doga ve ¢evreyi koruma bilinciyle yiiriitiiliir.

9.Basarida siirekli gelisim bizim i¢in dnemlidir.

10.Egitimde kalitenin 6nemli olduguna inanilir.

11.Basarinin takim caligmasi ile yakalanacagina inanilir.

12.Sorumluluk duygusunu ve kendine giiven bilincini kazandiracak bir ortam olusturulur.

13.Ejsitlik ve adalet kavramlarina uyularak hareket edilir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

1-Okulumuzda kayitli tiim 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi ve anlayisi kurulacaktir.
2- Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde basar1 seviyesi

artirilacaktir.

3. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin ihtiyaglar1 daha nitelikli olarak karsilayabilmesi i¢in alternatif finansal kaynaklar ile kurumun kapasitesi
guclendirilecektir.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Okulumuzda kayitli tUm 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist ve anlayisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuz kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

Mevcu
No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021 2022 | 2023
. < . 0 0 0 0
PG.11a Ouk‘u‘la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %0 045 %10 %15 %20 %25
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.b Bir egitim ve 6gretim doneminde 7 glin ve Uzeri %6 %5 %4 %3
v . %10 %8
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve dgretim doneminde 12 giin ve tlizeri %6 %5 %4 %3
v . %8 %7
devamsizlik yapan 0grenci orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve lizeri %1 %1 %1 %0
v . %2 %1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e.
PG.1.1.1.
PG.1.1.g.
PG.1.1.h.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Tasimali egitimden dolayr uyum egitimine katilamayan | Okul Mudiri 1 Eylul-20 Eylal
ogrencilerimizin velileriyle goriisiilerek egitimlere katilim
saglanacaktir.

1.1.2 | Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Midiir Yardimcisi 15 Eylul-15 Haziran
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

1.1.3 | Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti | Miidiir Yardimcisi 15 Eylil-15 Mayis
ve goriismeler yapilacaktir.

1.1.4

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basli§i esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde basar1 seviyesi

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS oo | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2010 [2020 [2021 [2022 | 2023
PG 11a Okulumuzun merzeki sinav basar1 ortalama 275,40 045 %5 %5 %5 %5
oranlarinin arttirilmasi saglanacaktir.(%) 5
PG.1.1b Duzenli olarak imkanlar cergevesinde belirli
S araliklarla kazanim degerlendirme sinavlari 5 6 8 10 10 12
yapilacaktir.(say1)
PG.1.1.c. Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin sayisi 2
arttirilacaktir.(say1) 3 4 5 5 6
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Aylik Deneme sinavlar: yapilarak basari seviyesi olgiilecek. Okul Mudar 20 EKIM-20 MAYIS
112 Bakanlik¢a ya‘}.flvnlanqn kazz}nnr“l (}egerlendlrme sorular1 ve d6rnek Oretmenler 15 KASIM-15 MAYIS

sinav sorular1 68rencilere ¢ozdiiriilecek

Her yil ¢alisanlarin ve 6grenci ailelerinin de katilacagi geziler,
1.1.3 |piknikler, kutlama etkinlikleri gergeklestirilecek. Miidiir Yardimeisi 1 EKiM-1 HAZIRAN
1.1.4
1.15

TEMA |11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin ihtiyaclar1 daha nitelikli olarak karsilanabilmesi igin alternatif finansal kaynaklar ile kurumun
kapasitesi guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Alternatif finansal kaynaklar ile kurumsal kapasite artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Mevcu
No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 [2020 [2021 [2022 | 2023
Alternatif finansman kaynaklarinin bulunmasi ile 1 1 1 1
PG.3.1.a o 0 1
ilgili ¢alismalar yapilacaktir.(0-1)
PG.3.2.b Okul Aile Birligi marifetiyle kermes, 0 9 3 4 5 6
sergi,yilsonu eglenceleri yapilacaktir.(say1)
PG.33 Ulkemizde TUBITAK gibi hibe veren
:9:9.C. kurumlardan destek almak icin projeler 1 1 1 1 1 1
yapilacaktir.(0-1)
PG.3.3.d Okulumuzdaki mevcut giivenlik kamera sayilari 9 10 11 12
5 8
arrtirilacaktir.(say1)
Is giivenligi ile ilgili eksiklikler giderilip olas1 0 0 0 0
, 0 0
kazalara 6nlem alinacaktir.(kaza sayisi)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hayirseverler,kurumlar,is adamlar1 ile temasa gecilerek e 11 A
111 altarnatif finans kaynaklar1 bulunacaktir. Okul Madard 1 Eyll-1 Agustos
Okulda kermesler,belirli giin ve haftalarda bayramlarda| .. . . .
112 etkinlikler yapilarak finansal kaynak saglanacaktir. Ttm Ogretmenler 15 Byll-15 Haziran
113 4906 TUBITAK projelerine her yil diizenli basvuru yapilarak Tiim Ogretmenler 15 Ekim-15 Mays
hibe alinacaktir.
114 Okul giivenliginin daha etkin saglanmasi i¢in kamera sayilari Okul Midiirii 15 Eyliil-15 Agustos
arttirilacaktir.
1.1.5 |Okulumuzda is giivenligi kapsaminda eksiklikler giderilecektir. | Miidiir Yardimcisi 15 Eylul-15 Haziran
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No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Bltge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

PAONRY)

2020

ORIAINE I
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarmizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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Hedef Karti Sorumluluklari

Birimler 1.1 21 3.1

Rehberlik Servisi

Brang Ogretmenler

Hedef Koordinatorii: K Is Birligi Yapilacak Birim: i

* Hedef kart1 sorumluluklari, hedef kartlarindaki bilgiler ve birim gorev alanlar1 esas alinarak olusturulmustur.
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Strateji Sorumluluklar:

Ana Diger

Stratejiler

Sorumlu Sorumlu

Tasimali egitimden dolay1 uyum egitimine Okul Okul Mudurt
1.1.1 | katilamayan 6grencilerimizin velileriyle Mudird
Okulumuz Kayit bélgemizde gortistilerek egitimlere katilim saglanacaktir.
er alan Ogrencileri e S
yV eadit‘llafngsrlirllfkl :(r);rlll Illll};llm 112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken QK/IU(:1 ur L\{/Iuiur
giderilecektir. uyar1 sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir. ardimeist ardimeist
113 Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel Mudur Mudar

aylik toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. Yardimotsy | Yardimoisi

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist

Okulumuzda kayith tiim 6grencilerin uyum ve

ve anlayis1 kurulacaktir.

*Strateji sorumluluk tablosu, stratejiler altinda yer alan eylemlerin sorumlular: esas alinarak olusturulmustur.
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Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum

saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin

egitim ve 6gretimde basari seviyesi artirilacaktir.

Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve
velileri de stirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilim1
artirilacaktir.

Stratejiler

Diger Sorumlu

2.1.1 Ayhk Deneme smavlart yapilarak basar1 seviyesi OK.UI.. ) Okul Midirii
olcllecek. Madara

2.1.2 Balfanhkga yayinlanan Feulzamr'n dege.:.rle{ld}rme sorular1 Dl | Qe
ve ornek sinav sorular1 6grencilere ¢ozdiirtilecek
Her y1l ¢alisanlarin ve 6grenci ailelerinin de katilacagi

213 geziler, piknikler, kutlama etkinlikleri | nmiidiir Mudiir
gergeklestirilecek. Yardimeist | Yardimcisi
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Egitim ve 6gretim

faaliyetlerinin
ihtiyaglar1 daha
nitelikli olarak

karsilanabilmesi
icin alternatif
finansal
kaynaklar ile
kurumun
kapasitesi

guclendirilecektir.

Alternatif finansal kaynaklar ile
kurumsal kapasite artirilacaktir.

3.1.1

Stratejiler

Hayirseverler,kurumlar,is adamlart ile temasa
gecilerek altarnatif finans kaynaklar1 bulunacaktir.

Sorumlu

Okul
Muduru

3.1.2

Okulda  kermesler,belirli  guin ve haftalarda
bayramlarda etkinlikler yapilarak finansal kaynak
saglanacaktir.

Tim
Ogretmenler

3.1.3

4006 TUBITAK projelerine her yil diizenli bagvuru
yapilarak hibe alinacaktir.

Tam
Ogretmenler

314

Okul giivenliginin daha etkin saglanmasi i¢in kamera
sayilari arttirilacaktir.

Okul
Mudur

314

Okulumuzda 15 giivenligi kapsaminda eksiklikler
giderilecektir.

Mudur
Y ardimcisi
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2019-2023 STRATEJIK PLANI MALIYETLENDIRME TABLOSU

AMAC/HEDEF 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
NO MALIYET
Amag 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Amag 2 1000 1250 1750 2000 2500 8500
Hedef 2.1 1000 1250 1750 2000 2500 8500
Amag 3 3000 3500 4000 4500 5000 20000
Hedef 3.1 3000 3500 4000 4500 5000 20000
Amag Toplam 4000 4750 5750 6500 7500 28500
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