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% Vataning en ok seven,
gorevini en iyi yapandsr., *

SUNUS

Stratejik Planlama; “Kurulusun bulundugu nokta ile ulasmayi arzu ettigi durum arasidaki yolu
tarif eder. Kurulusun; amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulasma imkan: saglayacak yoOntemleri
belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege donuk bir bakis agisi tanir. Kurulus bitgesinin
stratejik planda ortaya konulan ama¢ ve hedefleri ifade edecek sekilde hazirlanmasina, kaynak
tahsisinin 6nceliklere dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna rehberli keder.”(DPT,2006).

Cagimiz; kiresellesmenin getirdigi rekabet, bas donduricii hizla gelisen bilim ve teknolojiyi
tim kurumlarin ciddi bir sekilde takip etmelerini, anlamalarini ve bu yarisin iginde kalmak igin
kendilerini gelistirmelerini zorunlu kilmaktadir.

Hazirlamis oldugumuz 2024 — 2028 Stratejik Planimiz, okul ile ¢evre iliskilerini gelistirmeyi,
okul gelisimini sirekli kilmay1, belirlenen stratejik amaclarla, Glkemize, cevresine faydali, kendi ile
barisik, diisiinen ve 6zgiin iiretimlerde “ben de varim” diyebile nesiller yetistirmeyi amaglamaktadir.

Amaglarimiza en iist seviyede ulasabilme temennisiyle Stratejik Planimizi takdirlerinize
sunuyoruz.

Mutlu AYDIN
Okul Mudura
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmasi ile baslamistir. EKip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi Ol¢ulebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi,
bulundugumuz nokta ile ulasmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gdsteren siireg, analiz edilmeye c¢alisiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar: yiiriiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1: Stratejik Plan Kurul-Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Mutlu AYDIN Okul Mudiirt Giirkan YERLI Ogretmen
Volkan ERGUL Miidiir Yardimcis1 |Alp SIMSEK Ogretmen
Rahmi OZDEMIR Ogretmen Canan SARIBOGA Ogretmen
[brahim AKDENIZ Okul Aile Bir.Bas. Melek IRMAK Ogretmen
Ramazan DASDEMIR Okul Aile Bir.Uye [Fatma SIMSEKGIL Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi b6limiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa
tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz Ilkokul ile ayni arsa i¢inde 1992 yilinda koylii ve devlet isbirligi ile yapilmistir.1992-1998 yillar1 arasinda ortaokul olarak hizmet veren
okulumuz, zorunlu egitimin sekiz yila ¢ikmasiyla 1998 yilindan itibaren ilkokul ile birlikte ilkogretim okulu olarak hizmet vermistir.2012 yilinda 4+4+4 egitim
sisteminin uygulanmasi ile birlikte ilkokul ve ortaokul ayrilarak bagimsiz olarak tek miidiirliik ¢atis1 altinda ayni binada egitim hizmeti vermistir.2014 yilinda il
ozel idaresi ve Milli Egitim Miidiirligiliniin is birligi ile 10 derslikli ortaokul binas1 yapilarak okulumuz 2014 Eyliil aymnda yeni binasinda bagimsiz ortaokul olarak
hizmet vermeye baslamistir.

Giirleyik Ortaokulunun ismi 2018 yilinda, Afrin’de Zeytindali Harekat: sirasmda sehit olan okulumuz mezunu Fuat DEMIR’in ad1 verilerek, Gurleyik
Sehit Jandarma Uzman Onbas1 Fuat Demir Ortaokulu olarak degismistir.

Okulumuza Giirleyik Mahallesi Merkez Sokak dahil; Mersinpmar1 Sokagi, Sarialan Sokagi, Gokbelen Sokagi, Ilica Sokagi, Sariincir Sokagi, Camiyani
Sokagi, Callicukur Sokagi, Tasbas1 Mahallesi; Elmacik Sokagi, Calardi Sokagi, Bozbel Mahallesi; Karagedik ve Gokseki Sokagi ve Narli Mahallesi; Yayalik
Sokagi, Giildiirtas Sokagi, Damdir Sokagi, Cubuklu Sokagi olmak iizere toplam 11 servis araci ile 102 o6grencimiz egitim-6gretim hizmetlerinden
faydalanmaktadir. Ug 6grencimiz hari¢ diger 6grencilerimizin tamami tasimalidir.

Okulun finansman kaynaklari: Okul Aile Birligi gelirleri ve haywrsever katkilaridir. Okul iginde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii vardir. Yatay ve dikey
iletisim sagliklidir. Okulda karar alma siireclerine herkesin katilimi saglanir.

Okulda veli, ¢evre, okul isbirligi iist diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalar1 benimsenir ve okula hemen aktarilir.

OGYE yoluyla, ¢calismalarda egitime taraf olan herkes temsil edilir. Okulda ¢alismalarda ekip ¢caligmasi benimsenmistir. K&ylimiiziin okuma - yazma orani
oldukga yiiksektir. Ogrencileri cogunlukla lise dgrenimini Dalaman veya Fethiye’de bulunan liselerde tamamlamaktadirlar. Bu dgrencilerden yiiksek dgrenimi
kazananlar tlkemizde veya yurt disindaki tiniversitelerde 6grenimlerini yapmaktadirlar.

Okulumuz su anki mevcut durumu 3456 metrekare bir bahge igerisinde tek binadan olusmaktadir. Okulumuzda 102 ortaokul 6grencisi 0grenim
gormektedir. Giirleyik $. J. Uzm. Onb. Fuat Demir Ortaokulunda bagimsiz ortaokul olarak normal 6gretim uygulanmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Okul Kunyesi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Mugla flcesi: Dalaman
Adres: Gurleyik Mah. Mersinpmart Sok. No:34/1Dalaman / Cografi Konum (link): https://tinyurl.com/2cwv9xea
MUGLA
Telefon Numarasi: | 252 696 63 62 Faks Numarasi: 2526966362
e- Posta Adresi: 712494@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://dalamangurleyikortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 712494 Ogretim Sekli: Tam Gun
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1992 Toplam Cahisan Sayisi 12
Kiz 45 Osret Kadm 7
Ogrenci Sayis: Erkek 47 Sagrle;lmen Erkek 5
Toplam 92 Y Toplam 12
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13,14 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18,4
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktan ....TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 3



http://dalamangurleyikortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun tiim ¢alisinlarma (Yénetici, Ogretmen, Yardime1 Personel vb.) iliskin bilgiler atta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*
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Kadin Toplam

Okul Miduri ve Mudur Yardimceisi

Smif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Ozel Egitim Ogretmeni

Idari Personel

Yardimct Personel

Givenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilarn
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Okulumuzun Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 4: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boltiimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin+1 Cok Amagl Salon X
Derslik Sayisi 7 Cok Amagl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 30 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 6 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani1 (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 360 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 3860 m?

Okul Kapali Alan (m2) 360 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 5

Diger (c...cee.e... )
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5: Sinf ve Ogrenci Bilgileri -2023-2024

Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 8 14 22

5 /A Ozel Egitim 1 0 1

6/A 5 8 13

71A 9 13 22

8 /A 9 7 16

8/A Ozel Egitim 2 1 3

8/B 8 7 15

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 9 TV Sayisi 1
Masaiistli Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayist 2
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 TTVPN

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 28.980 10.000
2023 3520 -

11




PAYDAS ANALIZI

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim iginde oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi stratejik planin
sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesi igin
yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi1 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda Giirleyik
S.J.Uzm.Onb.Fuat Demir Ortaokulu Stratejik Planlama ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimer bir yapi olusturmak igin iletisim ve etkilesim
icinde bulunan kurum ve kuruluslarin gériislerinin dikkate alinmas1 ve plana dahil edilmesi gerekli gériilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmustir.

Stratejik Planlama surrecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tim paydaslarin goriis, talep, 6neri ve desteklerinin stratejik planlama stirecine dahil
edilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda Guirleyik S.J.Uzm.Onb.Fuat Demir Ortaokulu, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi,
kuruma iliskin beklentiler, kuruma iliskin durum tespiti, kurumsal is birligi ve esgiidiim, GZFT, 0nerilerin tespiti vb. konular hakkinda Giirleyik S. J. Uzm. Onb.
Fuat Demir Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslar1 olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin goriis ve
onerilerini almak (izere gériisme ve anket yontemi uygulanmstir.

OGRETMENLER

Sekil 1: Okul Temel Paydaslart
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Giirleyik $. J. Uzm. Onb. Fuat Demir Ortaokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin goriislerini iceren 6grenci-6gretmen-veli anket ¢aligmalarma 92
ogrenci- 35 veli- 10 6gretmen katilmistir. Anket elden uygulanmis ve Giirleyik S. J. Uzm. Onb. Fuat Demir Ortaokulu Stratejik plan Ekibi tarafindan
degerlendirilmistir. Okulumuz 6grenci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete iligskin sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 7: Ogrenci Anket Sonuclart

OGRENCI MEMNUNIYET MEMNUNIYET ANKET
ANKETI SONUCU
SA'R GOSTERGELER SONU SONUC

NO | ¢ i
1 |Ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileriyle rahathkla goriisebilirim. 4,36 87,23
2 Ihtiya¢c duydugumda 6gretmenlerle rahathkla goriisebilirim. 4,33 86,55
3 |Ihtiya¢c duydugumda okul calisanlariyla rahathkla gériisebilirim. 4,19 83,87
4 Smif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikdyetlerimizi ilgili Kisilere ulastirir. 4,62 92,44
5 | Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alnir. 4,66 93,11
6 | Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinr. 4,53 90,59
7 | Okulumuz yoneticilerine givenirim. 4,26 85,21
8 | Okulumuz 6gretmenlerine givenirim. 4,31 86,22
9 | Okulumuzun diger ¢alisanlarina givenirim. 4,19 83,87
10 | Okul yolu (varsa okul servisleri) givenlidir. 4,29 85,71
11 | Okulda yabanc kisilere karsi givenlik 6nlemleri ahnmaktadir. 4,29 85,88
12 | Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) kars1 gerekli guvenlik énlemleri alnr. 4,29 85,71
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13 | Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir. 4,50 90,08
14 | Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,62 92,44
15 | Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaminda alabilirim. 4,45 89,08
16 | Okulumuzda saghk sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 4,59 91,76
17 | Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 4,04 80,84
18 | Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagim diisiiniiyorum. 4,01 80,17
19 | Derslerin islenisinde bilgisayar, akilh tahta, harita gibi arag-gereclerden yararlamlmaktadir. 4,17 83,36
20 | Aradigim kaynaklan (kitap, dergi vs.) okulda bulabiliyorum. 4,18 83,70
21 | Odevler, islenen konuya uygun olarak secilmistir. 4,30 86,05
22 | Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir Ust egitim kurumu hakkinda yénlendirme 4,29 85,71
yapilmaktadir.
23 | Okulumuzdan Kkisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 4,12 82,35
24 | Teneffus sureleri yeterlidir. 4,30 86,05
25 | Teneffuslerde bir sorun oldugunda nébetci 6gretmenler hemen midahale ederler. 4,29 85,71
26 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,22 84,37
27 | Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders disinda da yararlanabilecegim sekilde 4,62 92,44
diizenlenmistir.
28 | Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saghkhdir 4,48 89,58
29 | Okulda yeterli miktarda sosyal ve kilttrel faaliyet diizenlenmektedir. 4,55 91,09
30 |Duzenlenen sosyal ve kilttrel faaliyetlere severek katiliyorum. 4,05 81,01
31 |Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 4,17 83,36
32 |Ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum 4,34 86,72
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Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Gunii, Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftas1 vb) ilgili

33 kutlamalar yapilmaktadir. 29 85,11
34 | Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum 4,34 86,72
35 | Okulda ders ici ve ders dis1 elde ettigimiz basarilar ve 6rnek davramslarimz odillendirilir 4,62 92,44
36 | Odillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 4,58 91,60
37 | Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 4,49 89,75
38 | Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, duristlik vb.) kazandiriimaktadar. 4,30 86,05
39 | Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim. 4,32 86,39

GENEL DEGERLENDIRME 4,3 86,87

Ankete 92 6grenci katilmistir. 39 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oran1 % 86 olup duzeyi iyidir.
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Tablo 8: Veli Anket Sonuclar

VELI MEMNUNIYET MEMNUNIYET ANKET
ANKETI SONUCU
Sl GOSTERGELER SONU SONUC

NO C %
1 | Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum. 4,14 82,77
2 Okul galisanlart ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum. 4,35 86,93
3 | Okul mudurd ile intiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,42 88,40
4 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,24 84,85
5 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,44 88,83
6 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,80 75,93
7 | Okuldaki veli toplantilar1 ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir. 4,00 80,00
8 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. 4,00 80,00
9 |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4,16 83,12
10 | Okul yoneticilerine guvenirim. 4,59 91,86
11 | Okul 6gretmenlerine giivenirim., 4,59 91,86
12 | Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) glivenirim. 4,38 87,53
13 | Okulda yabanci kisilere karsi guivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,57 91,43
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14 | Okulda yangin ve dogal afetlere kars1 gerekli glivenlik 6nlemleri alinir. 4,14 82,86
15 | Okul yolu (varsa okul servisleri) gtivenlidir. 4,35 86,93
16 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 4,42 88,40
17 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,24 84,85
18 | Smif temsilcileri tim velileri temsil edebilmektedir. 4,44 88,83
19 | Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. 3,80 75,93
20 | Ogrencimin notlarmi rahathikla takip edebiliyorum. 4,00 80,00
21 | Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir. 4,00 80,00
22 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,16 83,12
23 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,59 91,86
24 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,59 91,86
25 | Teneffis sirelerinin yeterli oldugunu diistiniiyorum. 4,38 87,53
26 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. 4,57 91,43
27 | Okulda verilen ddevler 6grencilerin seviyelerine ve islenen konuya uygundur. 4,14 82,86
28 | Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 4,35 86,93
29 | Okul, teknolojik arag ve gere¢ yontnden yeterli donanima sahiptir. 4,42 88,40
30 | Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 4,24 84,85
31 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,44 88,83

17




32 | Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenmektedir. 4,00 80,00
33 | Okul/kurum miidiirliigiiniin web sayfas1 faaliyetlerini etkin olarak tanitacak sekilde tasarlanmistir. 4,00 80,00
34 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,16 83,12
35 | Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir. 4,59 91,86
36 | Okul, ulusal bayram ve torenlere gevrenin katilimini saglamaktadir. 4,59 91,86
37 | Okulda, 6grenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz davranildigmi diistiniiyorum. 4,38 87,53
38 | Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarm. 4,57 91,43
39 | Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim. 4,14 82,86

GENEL DEGERLENDIRME 4,29 85,84

Ankete 35 veli katilmistir. 39 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oran1 % 85 olup diizeyi iyidir.
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Tablo 9: Ogretmen Anket Sonuclar

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKET SONUCU
ANKETI
SAR GOSTERGELER SONU SONUC

NO | ¢ i
1 | Ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla goriisebilirim. 4,36 87,23
2 |Ihtiyag duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. 4,33 86,55
3 |ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebilirim. 4,19 83,87
4 Smf temsilcimiz, dilek, dneri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. 4,62 92,44
5 Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 4,66 93,11
6 | Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 4,53 90,59
7 | Okulumuz yoneticilerine glvenirim. 4,26 85,21
8 | Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. 4,31 86,22
9 Okulumuzun diger ¢alisanlarma guvenirim. 4,19 83,87
10 | Okul yolu (varsa okul servisleri) glvenlidir. 4,29 85,71
11 | Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik énlemleri alinmaktadir. 4,29 85,88
12 | Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) kars1 gerekli giivenlik dnlemleri alinir. 4,29 85,71
13 | Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir. 4,50 90,08
14 | Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 4,62 92,44
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15 | Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. 4,45 89,08
16 | Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 4,59 91,76
17 | Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 4,04 80,84
18 | Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini diisiiniiyorum. 4,01 80,17
19 | Derslerin isleniginde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag-gereclerden yararlanilmaktadir. 4,17 83,36
20 | Aradigim kaynaklar1 (kitap, dergi vs.) okulda bulabiliyorum. 4,18 83,70
21 | Odevler, islenen konuya uygun olarak secilmistir. 4,30 86,05
29 O"kulum_uzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir {ist egitim kurumu hakkinda 4,29 85 71
yonlendirme yapilmaktadir.
23 | Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 4,12 82,35
24 | Teneffus sureleri yeterlidir. 4,30 86,05
25 | Teneffuslerde bir sorun oldugunda ndbetci 6gretmenler hemen mudahale ederler. 4,29 85,71
26 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,22 84,37
27 | Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders disinda da yararlanabilecegim sekilde 4,62 92,44
diizenlenmistir.
28 | Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve sagliklidir. 4,48 89,58
29 | Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiltirel faaliyet diizenlenmektedir. 4,55 91,09
30 |Duzenlenen sosyal ve kiltirel faaliyetlere severek katiliyorum. 4,05 81,01
31 | Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 4,17 83,36
32 |llgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkan1 buluyorum. 4,34 86,72
33 | Katilacagimiz kultpleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz. 4,12 82,35
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34 | Katihigim kultipleri faaliyetlerinden birgok sey dgrendim. 4,25 85,04
35 Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftas1, Yesilay Haftas1 vb) ilgili 499 85 71
kutlamalar yapilmaktadir. ’ ’

36 | Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum 4,34 86,72
37 | Okulda ders ici ve ders disi elde ettigimiz basarilar ve 0rnek davraniglarimiz 6dillendirilir 4,62 92,44
38 | Ogretmenler smav sonuglarinm degerlendirmesinde (s6zl{, yazili sinav) tarafsiz davranirlar. 4,50 90,08
39 | Odullendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 4,58 91,60
40 | Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 4,49 89,75
41 | Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, durdstlik vb.) kazandirilmaktadir. 4,30 86,05
42 | Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim. 4,32 86,39

GENEL DEGERLENDIRME 4,3 86,87

Ankete 10 6gretmen katilmistir. 42 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oran1 % 86 olup dlzeyi iyidir.
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GZTF (Gugll, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ile kurumumuz ¢alisanlar1 ile yapilan
toplantilar ve paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar, i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek giiclii ve zayif taraflar ile firsat ve
tehditler belirlenmistir. Yapilan degerlendirmeler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar asagida belirtilmistir.

I¢sel Faktorler

Okulumuzda yapilan degerlendirme neticesinde elde edilen giglu ve zayif yonler sirasiyla asagidaki verilmistir.

Okulumuzun Guglu Yonleri

Ogrenciler Ortak bir okul kiiltiirtine sahip olmalari.

Okula devamlilik oranlarinin ytliksek olmasi.
Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin az olmasi.
Normal dgretim yapilmasi.

Stirekli devamsiz 6grenci sayisinin az olmasi.
Disiplin olaylarinin yasanmamasi

Calisanlar Geng 6gretmen kadrosunun olmasi.

Ogretmenlerin istekli ve gayretli calismasi.

Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi.

Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi.

Veliler Belirli velilerin egitim 6gretime dnem vermeleri.
Okulun eksiklerini gidermeleri.
Cocuklarina karsi ilgili olmalari.

Bina ve Yerleske Smif mevcutlariin az olmasi

Donanim ADSL baglantisinin iyi olmasi
Fatih projesinin olmasi.

Her smaifta akilli tahta olmasi.
Giivenlik kameras1 olmasi

Bltce

YoOnetim Suregleri Karar alma siireglerinde 6gretmenlerin fikrinin alinmasi.
Ogretmenlerin her konuda bilgilendirilmesi.

[letisim Siiregleri Egitim siiregleri ile ilgili veli bilgilendirmelerinin sik sik yapilmasi
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Okulumuzun Zayif'Yonleri

Ogrenciler Ogrencilerin gogunun tasima yoluyla okula gelmesi
Calisanlar Kadronun eksik olmast.

Ucretli 6gretmen sayisinin fazla olmasi

Kadrolu memur personelinin olmamasi
Veliler Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi

Aile biitgelerinin diisiik olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulun Fiziki mekanlarmin yetersizligi
Smiflarin dar olmasi

Donanim Is ve beceri atdlyelerinin olmamasi
Egitim-6gretim ile ilgili bina i¢i levhalarin azlig:
Bltce Ihtiyaclara yetecek biitgenin olmamasi

Yonetim Surecleri

Yonetici eksikligi olmasi.

Iletisim Siirecleri

Cografi konumdan dolay1 velilerle yiiz yiize iletisimin ¢ok sik yapilamamasi.
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Dis Faktorler
PESTLE (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kdltirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek cok olgu, kiiresel bir algiyla yeniden tasarlanmaya baglanmistir. Kiiresellesme ve bilgi

toplumunun dinamik olusumlar oldugu dikkate alindiginda egitim, egitimli insan, 6grenme, okul, okul yoneticisi, 6 gretmen ve dgrenci gibi kavramlarin yeniden
tartigilmasi gerekmektedir.

Tablo 10: PESTLE Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik gevre degiskenleri

Ilgili yasalar,
AB’ye uyum siirecinde olmamiz, Diinyadaki genel ekonomik durum,
Stratejik planlamanm devlet politikas1 |* Isgiicii durumu,

haline gelmesi, Gelir kaynaklart,

Degisen Milli Egitim
sistemi, Hiktmet
politikalar1,
Uluslararasi iliskiler

Sosyal-kultrel cevre Teknolojik gevre degiskenleri
degiskenleri
Sosyal — kiltirel faaliyet alanlariin Bilisim Teknolojileri,
genis olmasi, Teknoloji kullanimina
Okulumuzun  sportif  faaliyetler | egilim,
yonunden ¢ok basarili olmasi Bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi,

Okulumuzda yapilan seminer | Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki

etkinliklerinin yeterli derecede olmas1 | gelismeler,Medyanin etkileri,

Okulumuz gevresinin egitime verdigi Her sinifta akilli tahtanin bulunmas,

onem istenilen diizeyde olmasi, Ders planlarinin akilli tahtanin da iglevsel olarak
kullanilmasmaydnelik planlanmast,

Uygulama laboratuvarlarinin glinimuz teknolojisine uyarlanmasi
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Ust Politika Belgeleri

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmustir. Stratejik plan
caligmalar1 kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

MEB 2015-2019 Stratejik

Plan1 MEB 2019-2023

Stratejik Plan1

Dalamanilge MEB 2015-2019 Stratejik
Plan1 Dalamanilce MEB  2019-2023
Stratejik PlaniMillT Egitim Sura Kararlari
Milli Egitim Kalite Cercgevesi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji
Belgesi Ulusal Ogretmen Strateji
Belgesi

Yapilan degerlendirmeler neticesinde tespit edilen firsatlar ve tehditler sirasiyla tablolarda verilmistir.

Okulumuzun Firsatlart
Geng, dinamik ve okul kiiltiiriine bagli 6gretmen kadrosu,
Alt yapis1 ve teknolojik imkanlar bakimindan ¢agin gereklerini yakalayabilmis teknolojik imkanlar,
Okul idaresinin veli isteklerine cevap verebiliyor olmast,
Ogrenci sayismmn yeterli olmasi ve dgretmenlerin 6grencilerle daha fazla ilgilenebilme imkanin olmas,
Bircok 6gretmenizin fedakar olusu ve 6grencilerimize her turli destegi vermeleri,
Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasma yonelik diizenlenen hizmet ici egitim faaliyetlerinin olmasi,
Milli Egitim Bakanhg MEBBIS ve e-okul sisteminin okulumuzun/kurumumuzun is ve islemlerini kolaylastiriyor olmast,

N I Y Y Y Y

o Okulumuzun Tehditleri
Bazi velilerin okul kiiltiiriinii benimseyememis olmasi

Asirt ilgisiz veliler,

Ogrenci ebeveynlerinin smav odakli akademik basary artiric: faaliyetlere, davranis merkezli egitim faaliyetlerine oranla daha gok onem vermesi.
Cocuk ve genclerin sanal ortamda daha fazla zaman gegirmeleri ve bunu hayat tarzi haline getirmelerinden dolay1 sosyal medyada yasanan
olumsuzluklar, aile denetiminin eksikligi ve toplumsal degerlerde yasanan yozlasma.

OO og
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Giirleyik S.J.Uzm.Onb.Fuat Demir Ortaokulu Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda paydas analizi, kurum i¢i ve disi analiz sonucunda elde edilen
GZFT analizi verilerine gore kurumumuzun gelisim ve sorun alanlar1 tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZTF analizinden yola
cikarak, egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite basliklarinda plan mimarisi
olusturulmustur. Ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bélimu ile iliskilendirilmesi i¢in hedef, gosterge ve eylemler belirlenmistir.

Tablo 11: Gelisim ve Sorun Alanlart

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve
biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri,
donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Ydnetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina ilisgkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okulumuzda rehber 6gretmene ihtiya¢ duyulmaktadir.

2 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin tanilamaya ydnlendirilen 6grenci sayisinin fazla olmasi.

3 Okula servisle gelen 6grenci sayisinin fazla olmasi.
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MA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Okulun daglik alanda olmasindan dolay1 Mahalli diizeydeki yarigma ve sportif faaliyetlere katilim azdir.

Velilerin egitim seviyelerinin diisiikliiglinden dolay1 kitap okuma oranlarinin az olmasi

Okulun merkeze uzak ve daglik arazide olmasindan dolay1 6gretmenlerin okula ulagimlarinin fazla vakit almasi ve tehlikeli olmasi

N
hwmn—\gmb

Okulun cografi konumundan dolayi1 egitim amacli yapilan gezi sayisimin az olmasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Daginik ve daglik bir cografyada bulunmasi ve tagimali egitim vermesi.

2 Ozellikle kis aylarinda yollarin tehlikeli olmasi

3 Merkezi bolgelere gore daha fazla elektrik kesintiler yasanmasi

4 Ekonomik yetersizlikler nedeniyle is sagligina ve giivenligine yonelik caligmalar kisitli yapilmaktadir.
5 Giivenlik gorevlisi olmamasi ve yeterli giivenlik kameralarinin olmayisi.
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Giirleyik §. J. Uzm. Onb. Fuat Demir Ortaokulu olarak:

Misyonumuz

Biz, biitiin égrencilerimizin ogrenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili, kendine giivenen bireyler olarak yetismelerini saglamak ve onlara 21.

yiizyihin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak icin variz. Amacimiz; sevgi, saygi ve giiven ortaminda ""basarma azmi' ve "'gelecegi

sekillendirme sorumlulugu" ile mitkemmele ulasmak icin calismak, siirekli geliserek topluma oncii olmaktir.

Giirleyik S. J. Uzm. Onb. Fuat Demir Ortaokulu olarak:

Osrencilerimizi ve yore halkinizi gelecege hazirlamak, karsilasacaklar giicliikler karsisinda yimamay, ¢oziimsiizliigiin degil ¢oziimiin bir parcast olmayt hayat
felsefesi haline getirmelerini saglamak, teknolojik imkdnlart basta égrencilerimiz olmak iizere egitim bolgesinde yasayan tiim insanlara tanitmak, bu konuda énciiliik
etmek, duragan degil kendini ve etrafini yenileyen, yenilerken kendi degerlerini de korumay bilen bir nesil yetistirmektir.

Vizyonumuz

Temel Degerlerimiz

Global standartlarda, yenilik¢i egitim anlayisini benimseyerek, tiim ¢alismalarmda kaliteyi 6n planda tutarak, problemlere karsi sonug odakl yaklagimiyla
genclere 6rnek olusturarak, yeni kusaklar1 “iyi insan olma” bilinciyle yetistirerek 6grencilerini basarili bir gelecege hazirlamaktir.

VVVYVYYVVVYVYVVYVVYYVYYVY

Hizmet bekleyenlerin ihtiya¢larma odaklanmak,
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
Hatay1 olusmadan 6nlemek,

Acik ve durist iletigim,

Cevreyi koruma bilinci,

Surekli geligim,

Herkese katma deger Gretme firsat1 tanimak,
Problemin degil, ¢6zimin parcasi olmaya ¢alismak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.
Ben degil biz kilttrini yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere bagli kalmak,
Demokrasi kiltlrine sahip olmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 1- EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC-1: Okulumuz hedef kitlesinde bulunan biitiin 6grencilerin adil sartlarda en iyi egitimi almasi konusunda egitime ve dgretime
erigimi saglamak.

Stratejik Hedef 1,1: Plan donemi sonuna kadar tim &grenci devamsizliklarinin asgari seviyeye indirilmesini; 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin 6zel
egitime erisim oranmin artirilmasini; 6grenciler ile ilgili velilere ger¢ek¢i ve sik geri doniitler vererek, okul-veli etkilesiminin artirilmasmi ve yetenekli
ogrencilerin tespit edilerek 6zel yeteneklerini gelistirebilecekleri ortamlar saglamak.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 12: Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmast I¢in Performans Gostergeleri

No PERFORMANS MeveU | HeDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1 14 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 85 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.11b. Ouk‘u.la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin oran1 (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0 0
PG.1.1.c. e . 3 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0
PG.1.1.d. v . 0 0
devamsizlik yapan yabanci dgrenci orani (%)
PG.11e. Okulun 6zel egitime Ehtlyag duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.11f Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 0 0 0 0 0 0
T devam orani (%) (halk egitim)
PG.11 Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 0 0 0 0 0 0
4G katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. [Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti caligmasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi icin| Volkan ERGUL

112 calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylul

1.1.3 Deva msizlik yapan Ggrencilerin velileri ile 0zel aylik  toplanti ve Smnif Sube Rehber Ogretmenleri Her aym son haftasi
goriismeler yapilacaktir.

114 Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan bireylerin  kullaniminin | Volkan ERGUL Mayis 2023

kolaylasitirilmasi i¢cin rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir. Miidiir Yardimcisi

Bireylerin egitim ve ogretime katilmasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin siirdiiriilebilmesinde en dnemli etkenlerden biridir. Bu nedenle kurumumuzun
tamaminda adil ve stirdiiriilebilir bir ilerlemenin kaydedilebilmesi icin tiim bireylerin hazir bulunusluk diizeyleri, ilgi ve yetenekleri, dogrultusunda egitim
ogretimin her asamasina katilimini saglamak hedeflenmektedir. S6z konusu stratejik hedefin gergeklesmesi igin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 13: Egitim ve Ogretime Erisimin Artirdmasi Icin Eylem Tablosu

Eylem Eylem Eylem Tarihi
ifadesi Sorumlusu
1- Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve velilerin bilgilendirilmesi sms yada e-mail yolu ile Okul Egitim 6gretim
gunlilkolarak yapilacaktir. Idaresi- yiliboyunca
Ogretmenler
2- Devamsizlik yapan 6grenciler e-okul sistemine aksatilmadan girilmesi saglanacaktir. QIfUI Idaresi- Egitim ogretim yih
Ogretmenler boyunca
3- Velilerin 8383 sms ve e-okul veli bilgilendirme sistemleri tzerinden velilerin grencilerin | Okul idaresi- Egitim 6gretim y1li
devamsizligi, not durumu vb. bilgileri takip etmeleri saglanacaktir. Ogretmenler boyunca
4- Okul yonetimi, 6gretmen ve veli isbirligi ile okulda uygulanan ulusal ve uluslararas1 projeler Okul Egitim 6gretim
planlanarak, uygulanacaktir. Idaresi- yiliboyunca
Ogretmenler
5- Ozel egitime yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime erisimi takip edilecektir. Okul Idaresi- S G gl
Ogretmenler STUTE
6- Ozel egitime yonlendirilen bireylerin velileri ve 6zel egitim dgretmenleri ile rehberlik servisi : . Egitim 6gretim y1l1
toplantilar yapacaklardir Okul Idaresi- boyunca
) Ogretmenler
7- Her 6grenci ile ilgili smif, brans, rehberlik 6gretmenleri aylik olarak velileri ile gériismeler yaparak, Qkul Idaresi- Her ay
ogrencinin gelisimi ile ilgili geri doniigler saglayacaklardir. Ogretmenler
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TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve gretim kurumlarmin mevcut imkanlarmin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve

uluslararasi Olcutlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasidir.
STRATEJIK AMAC-2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve Ogretimde basar1 seviyesi
artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basar1 ve dgrenme kazanimlar: dikkate alinarak, 6grencilerimiz arasindaki basar1 diizeyi farkhiliklarmni
azaltmakve egitim kalitesini ylkseltmek. Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 14: Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirdmasi I¢in Stratejik Hedef 2.1. Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Bagina Okunan Kitap Sayisi 25 35 40 45 50 95
PG.2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (8. Sinif) 76,32 78,00 82,00 85,00 86,00 88,00
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayith Ogretmen Orani 10 10 10 12 12 12
PG.2.1.4 EBA Portalina Kayith Ogrenci Orani 80 92 92 92 92 92
PG.2.1.5 Iftihar belgesi alan 6grenci Orani 3 5 7 7 7 8
; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sora/mlusu T}ollrihi
1. Okuma saati etkinliginin igerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Volkan ERGUL Miidiir Yardimeis1 | Her aym son haftasi
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalar1 saglanacaktir. Volkan ERGUL Miidiir Yardimeis1 | Her ayin son haftas:
gt EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanim tesvik edilecektir. Volkan ERGUL Miidiir Yardimeis1 | Her aym son haftasi
4. Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tegvik edilecektir. Volkan ERGUL Miidiir Yardimcis1  |Her aymn son haftasi
5. Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Volkan ERGUL Miidiir Yardimeis1 | Her aym son haftasi
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Toplumun sosyal ve ekonomik refahinin artmasi, egitim ve dgretimde kalitenin artmasiyla dogru orantilidir. Ozgiivene sahip ve nitelikli bireylerin
yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sisteminin verimli bir sekilde uygulanabilmesi i¢in, bireylerin bedensel, duygusal ve zihinsel gelisimleri
desteklenerek ilgi ve yetenekleri dogrultusunda potansiyelleri agiga ¢ikarilmali ve etkin bir sekilde kullanilarak akademik alanda basarili olmalar1 saglanmalidir.

Bu nedenle kurumumuzda kaliteli bir egitim ortamma ulagmak igin bittin bireylerin bedensel, duygusal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilimoranlarmin ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerinin artirilmas1 hedeflenmektedir.

Saglikli ruhsal ve fiziksel gelisim siiregleri i¢inde, akademik basar1 ve 6grenme kazanimlari dahilinde, ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve davranis
gelistirebilen, sportif, sanatsal ve kultiirel aktiviteleri yasam bicimi haline getirebilen, dil becerileri yuksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 0zglven sahibi,
girisimci,yenilikci ve yaratici bireylerin yetismesi hedeflenmektedir.

S6z konusu stratejik hedefin gergeklesmesi i¢in planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 15: Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirilmasina Yonelik Stratejik Hedef 2.1. I¢in Eylem

Tablosu

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, 4

PG.2.1.1 Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete 5 20 30 0 50 60
Katilan Ogrenci Orani (%)

PG.2 12 9ku| dis1 6grenme or}amlan kapsafrlmda ' 20 30 40 50 50 60
diizenlenen gezi/etkinliklere katilan 6grenci orani

PG.213 (S;ae;/lr; Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik 15 20 30 40 50 60
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.3.1. |Belirli giin ve haftalar kutlanacaktir. Midir Yardimist Biitiin Y1l

Smif Ogretmenleri
e e s Miidiir Yardimcisi
2.3.2. | Siir Dinletisi yapilacaktir. Smif Ogretmenleri Aralik ve Mayis Aylari
. . . T . . Miidiir Yardimcist . .

2.3.3. | Velilere ve 6g8rencilere yonelik gosteriler diizenlenecektir. o . Ekim ve Nisan Aylar1
Smif Ogretmenleri

2.3.4. |llge geneli miisabakalara katilinacaktir. Mdiir }(ardlmcm‘ Biitiin Y1l
Smif Ogretmenleri

2.3.5 | Oren ve kiiltiir noktalarin, miizelere geziler diizenlenecektir. Mudir }(ardlmcm‘ Nisan Mayis ve Haziran Ay1
Smif Ogretmenleri

Stratejik Hedef 2.2: Etkin bir rehbelik anlayis1 ve egitimde yenilik¢i yaklasimlar ile 6grencilerimizin yabanci dil yeterliligini, sosyal faaliyetlere

etkin katilimlarini, ulusal ve uluslararasi alanda hareketliligini artirmak.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 16: Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirdmast Icin Stratejik Hedef 2.2. Performans Gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No HENRORLANS(C0 VI SE B 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.a1§atn?t’ bilim, kiltlr ve spor alanlarinda en az bir faaliyete %24 %56 %80 %10 %10 %10
satran . 0 0 0
Ogrenci orani (%)
PG.2.2.b |Ulusal ve Uluslararasi faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) %0 %0 %1 %2 %2 %?2
PG.2.2.c [Degerler egitimi ¢calismalarinin sayisi 10 10 10 10 10 10
PG.2.2.d |Akran Zorbalig1 konusunda yapilan ¢aligmalarin sayisi 5 8 10 10 12 15
PG.2.2.e |Snav kaygis1 konusunda yapilan ¢aligmalarimn sayisi 2 3 3 5 5 5
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Gunlimuzde kiiresellesme ile birlikte is hayatinda, kulttrel faaliyetlerde, en 6nemlisi de egitimde ulusal ve uluslararasi is birliginde hareketlilik 6n plana
cikmaktadir. Kurumumuzun iginde bulundugu genis kultlrel havzanin, egitimle ilgili firsatlara doniistiiriilebilmesi ve potansiyelin daha verimli bir sekilde

degerlendirilebilmesi icin bdlgesel ve uluslararasi is birligi hareketliligin artmasi1 beklenmektedir. Milli Egitim Bakanligi, 2012-2013 Egitim-Ogretim
yilinda aldigikarar ile yabanci dil 6gretiminin baglangicini 4. siniftan 2. sinifa ¢gekmistir. Mevcut yabanci dil 6gretim programlar1 da bu diizenlemeye uygun
olarak giincellenmistir.

Tablo 17: Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirllmasina Yonelik Stratejik Hedef 2.2. I¢in Eylem Tablosu

Eylem Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ifadesi
1-Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler ile yarismalardaki cesitliligi nitelik

Okul Idaresi- Ogretmenler| Egitim Ogretim

ve nicelik yoniinden artiric1 caligmalar yapilacaktir. yiliboyunca

2- Yerel ve l.J.IusaI (_jlgzeydeuyiaplla'n ygrlsrfla.l'ar, Sosygl, Sf)ortlf ve kiilturel etkinliklerdeki Okul idaresi- Ogretmenler Egitim 6gretim y1li
basarilar 0dullendirilerek 6grencilerin gidilenmesi saglanacaktir. boyunca

3- Ogrencilerdeki teknolojik bagimliliga kars: miicadele calismalar: artirilacak. Ohiighrest Qprsiinan e Egltlrélozirﬁé;m o
4- Okyl yOneticisi, Ggretmen, Ggrenci ve Vglllere 'Ofke kontroll, akran baskisina karsi Okul idaresi- Ogretmenler Egitim 6gretim yilinin
koyabilme, catisma ¢tzebilme vb. egitimler verilecektir. 2

Do6nemi boyunca
Okul Idaresi- Ogretmenler|  Egitim-6gretim yili

5- Degerler egitimi caligmalarinin sayisi artirilacaktir.

boyunca
6- Arkadas gruplarinin olumsuz etkilerini azaltmak icin sosyal, sportif ve kultlrel faaliyetler Okul idaresi- Ogretmenler Egitim 6gretim y1li
arttirilacaktir. & boyunca
8-Egitimde Iyi Ornekler ¢alismalar1 ile okul/kurumlarmmizda uygulanan projelerden iyi drnek Okul idaresi- Osretmenler Egitim 6gretim y1ili
teskil edebilecek olanlarin paylasimi ve yayginlastirilmasi saglanacaktir. & boyunca
10-'Ya‘1ban.c1 d|I_ egitimi alarl blrgy!e_rln, teorik bl|g||?f!nl uygulama yoluyla kullanip Okul idaresi- Ogretmenler Egitim 6gretim yili
gelistirebilmeleri amaciyla sektor ve ilgili kurumlarla isbirligi yapilacaktir. boyunca
12-Akran Zorbalig1 konusunda yapilan ¢alismalarin sayisi artirilacaktur. Okul Idaresi- Ogretmenler Egltlrgé;ﬁfg;m yil
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TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amacg 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin ihtiyaglari daha nitelikli olarak karsilanabilmesi icin alternatif finansal kaynaklar ile kurumun kapasitesi
glclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet i¢i egitim, egitim ve dgretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora, profesyonel gelisim
aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu ve motivasyonu artrmaya yonelik
faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasma gore olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gérevler verilmesi, Ogretmenlere
ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Performans Gostergeleri

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi

Odiil alan personel oran1

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani
Lisanstistii egitim sahibi personel orani

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C diizeyi ve ilizeri dil puanina sahip 6§retmen orani
Uluslararas1 hareketlilik programlarina katilan personel orani
Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS MeveU | HeDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.11 Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kodlama 1 2 3 4 5 6

T Egitimleri Alan Ogretmen Orani

PG.3.1.2 "_ljzisarlm Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 0 0 0 0 0 0
Ogretmen Sayis/Orani

PG.3.13 I“)(frs Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten 0 1 1 2 2 3
Ogretmen Orani

Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Hayirseverler,kurumlar,is adamlar1 ile temasa gegilerek altarnatif finans Okul Midiiri Temmuz- Eylul
kaynaklar1 bulunacaktur.

112 Okulda kermesler,belirli gun ve haftalarda bayramlarda etkinlikler Okul Miidiirii Temmuz- Eylil
yapilarak finansal kaynak saglanacaktir.

1.1.3 | Okulumuzda is giivenligi kapsaminda eksiklikler giderilecektir. Okul Mudara Temmuz- Eylul

1.1.4 | Okulun tiim birimleri boyanacaktir Okul Mudara Temmuz- Eyldl

1.1.5 | Okul bahgesine oyun alanlari ¢izilecektir. Okul Mdurd Temmuz- Eyldl

1.1.6 | Okul bahgesinin uygun yerleri spor alanlar1 olarak diizenlenecektir Okul Mudurd Temmuz- Eylul

117 BOZl_JIan okul_bahge5| zeminleri Okul Miidiirii Temmuz- Eylil
Yenilenecektir

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek bigcimde
stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasma gore gelistirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve gevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri atdlyeleri, Okul bahcesi,
konferans salonu, spor salonu, toplant1 odalari, atdlyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Biitge kullanimi (ortadgretim kurumlari i¢in), Girigimcilik, Mali
destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu,
Yesil alanlar, Is saghigi ve giivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orant

Donatim ihtiyag¢larmin giderilme orani
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No PERFORMANS {V'e"cu HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 0 0 ! ! ! !
. 1 1 1 1
PG.3.1.2 Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 1 1
PG.3.1.3 Kiitliiphaneden yararlanan 6grenci orant 65 70 & 80 85 0
PG 314 Geri Doniisiim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 5 10 15 20 25 30
Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Gelecegin Labarotuvar Siniflarinm kurulumu igin alternatif kaynaklarin | Volkan ERGUL Muidr Her aym son haftasi
7 | hayata gecirilmesi Yardimcisi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve tasarruf| Volkan ERGUL Mudur Her ayin son haftasi
3.1.2 [Kkiiltiirinlin olusturulmasma yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata | Yardimcisi
gecirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasma ydnelik faaliyetlerin | Volkan ERGUL Mudur Her ayin son haftasi
3.1.3 |dizenlenmesi Yardimcisi
314 Beyaz Bayrak Sertifikasinin  almmasma yonelik faaliyetlerin | Volkan ERGUL Mudur Her ayin son haftasi
o diizenlenmesi Yardimcisi
Volkan ERGUL Mudur Her ayin son haftasi
3.1.4 | Alternatif kaynaklarla okul kutliphanesine kitap temin edilecektir. Yardimcisi
314 Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler| Murat DONMEZ Mudur Her ayin son haftasi

planlanacaktir.

Yardimcisi
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel sirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bigimde
gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireglerinde paydaslarm yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilima, Ilgili sektorler, Universiteler ve
STK lar ile isbirligi, Egitim ve dgretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Y&netsel faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, s
tanimlari, Yetki devri, Amac¢ ve hedeflerine yonelik risklerin ve risklere karsi dnlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve
dosyalama, Kamu hizmet standartlari, Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢aligmalar1 gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilarma katilim orani

Okul internet sayfasmin goriintiilenme sayisi

Paydaslarin karar alma siireglerine katilimi i¢in gergeklestirilen faaliyet sayisi
Veli memnuniyet orant

No PERFORMANS Meved | Heper
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 50 60 70 80 %0 100
Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 70 80 90 100
PG.3.12 Iyilestirmeye Acik Alan Sayisi S0 60
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Velilerin ~ goriislerinin ~ dikkate alindigi  bir  yonetim anlayis1| Volkan ERGUL Mudur Her ayin son haftasi
' | benimsenecektir. Yardimcisi
3.1.2 |lyilestirmeye agik alanlara yonelik tedbirler almacaktir. Volkan ERGUL Mudur Her aym son haftast
Yardimcisi
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BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaclar ve 6lcilebilir hedefler saptama,
performanslarinidnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu sireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile yapilmaktadir.

Bu kapsamda Gurleyik S. J. Uzm. Onb. Fuat Demir Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmasi ile birlikte varlik sebebimiz olan
misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis kurallar1 ve yonetim bigimimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim
vizyonu ve MEB’nin ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretimin is ve isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarinin daha etkin
kullanimi, nitelikli egitim kosullarmin olusturulmasi, 6grenci-veli-6gretmen memnuniyetinin artilmasi izerine ¢alismalar yapilacak ve yur(tilecek ¢calismalari
izleme slreci baslayacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasmdan sorumlu bdlim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasabilmek
ve calismalarm izleme ve degerlendirmesini yapabilmek icin stratejik plan izleme ve degerlendirme gdrevi “Stratejik Planlama Ust Kurulu’na verilmistir.

Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gergeklestirilip gerceklestirilmedigini ve beklenen ¢iktilarin alinip
almmadigin1 ortaya koymak amaci ile okulumuz staretejik plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalari, 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlemesi olarak iki asamada gerceklesecektir. Stratejik amaglar, hedefler, strateji ve politikalar, gerceklesmeler konusundaki agiklamalar, yorumlar ve
mevcut durum hakkinda bilgileri iceren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Yilin tamamii kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklesme durumlarma ait veriler toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri
okul midurd bagkanhiginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planm yillik izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.izleme ve degerlendirme ekKibi, birimlerden gelen raporlarn stratejik planda yer alan amag ve
hedeflerle ne derece ortiistiigiinii;

e Ne yaptik?

e Basardigimizi nasil anlar1z?

e Uygulama ne kadar etkili oluyor?
e Neler degistirilmelidir?

e  GOzden kacan unsurlar var midir?
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Sorularmi da dikkate alarak bir rapor halinde SPUK’na sunacaktir. SPUK, gelen raporlar dogrultusunda birimlere, geri bildirimler yapacaktir. Bu
asamadaeksiklikler ve aksayan taraflar her evrede belirlenerek diizeltici 6nlemeler alinacaktir.

Gurleyik S. J. Uzm. Onb. Fuat Demir Ortaokulu performans degerlendirme kavrami statik anlamda bir degerlendirme faaliyeti olarak degil de, dinamik
bir siire¢ olarak ele alinacak, ¢alisanlarin performanslarini planlama, degerlendirme ve gelistirmeyi amaglayan ve konuya daha genis agidan yaklasan bir sistem
olarak degerlendirilecektir.

Girleyik S. J. Uzm. Onb. Fuat Demir Ortaokulu performansi; “Stratejik ama¢ ve hedeflerine, belirlenen performans gostergelerine ne kadar ulasildigi,
performansin siirekli izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin gerceklestirilmesi aktivitelerinin bir biitiin halinde ele alinma durumu, faaliyetlerin ne kadar iyi
yapildigi, yapilan islerin belirlenen amaclara ve okulun performansina katkisi, hedef ve stratejilere uygunlugu, kurumda yasanan gelismeler hangi yone dogru
gidiyor, temel ilkelerden herhangi bir sapma var mi1?” gibi temel sorulara cevap verebilecek sekilde dlctlecektir.

Grleyik S. J. Uzm. Onb. Fuat Demir Ortaokulunda ’nda stratejik planm izlenmesi ve gézden gecirilmesi su sekilde gerceklestirilecektir:
e Stratejik plan amag ve hedeflerinin gerceklesme diizeyleri periyodik olarak incelenecektir.

e Giirleyik S. J. Uzm. Onb. Fuat Demir Ortaokulu stratejik planmin gergeklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun alanlarinin tespit edilip
zamanindamudahale edilebilmesi; gelismelerin saglikli bir sekilde takibi amaciyla plan kapsaminda yapilan ¢alismalari iceren “faaliyet raporlar1”
hazirlanacaktir.

e Boylece kurumsal performansin 6l¢tilmesine olanak taninacaktir. Performans hedeflerine ulasmak igin kullanilan yontem ile yur(tilen ¢alismalarin ve
bunlardan elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi, Dalaman ilge Milli Egitim Miidiirliigii strateji gelistirme subesince gergeklestirilecektir.

e Izleme raporlar1 da g6z 6niinde bulundurularak uygulama sonuglarinm amag ve hedeflere kiyasla 6lctilmesi, belirlenen amag ve hedeflerin tutarlilik
ve uygunlugunun karsilagtirmali bir analizi yapilmasi saglanacaktir.

e Girleyik S. J. Uzm. Onb. Fuat Demir Ortaokulu izleme ve degerlendirme ¢alismalart ile ilgili faaliyet raporunu Haziran ayinda Dalaman Iice MEM’e
sunacaktir.

e Haziran ayi verilerine gore olusturulacak rapor, siireci iyilestirme, sorun alanlarmi belirleyip ¢6ziim gelistirmede bir sonraki yilin ¢alismalarina
rehberlik edecektir.
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Tablo 22: Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Izleme ..
Degerlendirm Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Siireg Zama
eDonemi Zamam Aciklamasi n
Kapsam
1
1. Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu  birimi
tarafindan okulun/kurumun ilgili birimlerden ama¢ ve hedef
performans gostergelerinin gerceklesme durumlarn hakkinda veriler
Okulun/kurumu > o —
S toplanmasi ve stratejik plan hazirlamaekibine verilerin sunulmasi,
Birinc Her yilin 2. Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda Temmuz-
Izlevme— . Aralikay1 amag ve hedeflerin ger¢eklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi, A"rahk_
D?gerle_ndlrme icerisinde 3. Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmas1 ve donemi
Donemi SPUK tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢dziim Onerilerini
iceren raporun hazirlanmasi
4. Adm - SPUK tarafindan hazirlanan raporun, okulun/kurumun ilgili
birimleriyle paylasilmasi ve iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi.
1. Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu  birimi
tarafindan okulun/kurumun ilgili birimlerden ama¢ ve hedef
performans goéstergelerinin gerceklesme durumlar hakkinda veriler
Okulun/kurumun toplanmasi ve stratejik plan hazirlamaekibine verilerin sunulmast,
Ikinci Her yilin 2. Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda | Ocak-
izleme- Haziranayi amac vehedeflerin gergeklesme dlzeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi, Haziran
Degerlendirme icerisinde 3. Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve donemi
Donemi SPUK tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢dziim Onerilerini
iceren raporun bir sonraki egitim-6gretim doneminde yol gosterici
olarak kullanmak uzere hazirlanmasi.
4. Adm — Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan hazirlanan
raporun Dalaman ilce MEM’e génderilmesi.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU ONAY TUTANAGI
2024-2028 Giirleyik S. J. Uzm. Onb. Fuat Demir Ortaokulu Stratejik Plan1 Ust Kurulca incelenmis olup ilgili kisilerce imzalanarak onaylanmistr.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SI'\I%A ADI SOYADI GOREVi iMZA
1 Mutlu AYDIN Okul Muduri
2 | Volkan ERGUL Miidiir Yardimcisi
3 |Rahmi OZDEMIR Ogretmen
4  |Ibrahim AKDENIZ Okul Aile Birligi Baskani
5 |Ramazan DASDEMIR Aile Birligi Yo6netim Kurulu Uyesi
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